
 
Presentatie: 12.15 uur – 13.00 uur 
 
Bijdrage Dennis Aalbers en Jan Willem Gunnink aan het ADHD congres op woensdag 7 april in Ede 
 
 
Dennis kwam bij Jan Willem Gunnink, omdat hij graag aan het werk wil. Als ervaringsdeskundige wil hij 
een bijdrage leveren aan de opvang en begeleiding van zwerfjongeren. 
Na drie maanden was de werkgever laaiend enthousiast en kreeg Dennis zijn overeenkomst. 
Opvallend in de werksituatie is dat Dennis erg goed was voor de ‘doelgroep’ de zwervers, verslaafden; 
jongeren en ouderen die erg op zich zelf zijn. Zij zagen Dennis als één van hen die uit de problemen 
gekomen was. Het geloof speelt hierbij voor Dennis een essentiële rol. Na zijn bekering tot Jezus, het 
christelijk geloof, is bij hem de verandering doorgezet.  
De samenwerking met collega’s verliep in het algemeen goed. Met leidinggevenden ging het lastiger. Zij 
vroegen van Dennis gedrag dat hij niet kon waarmaken. Hierbij ging het om verschillende vormen van 
communicatie in relatie tot professioneel gedrag. Uiteindelijk heeft dit geleid tot een overplaatsing na 10 
maanden. Daar was het zelfde patroon zichtbaar. De klanten droegen Dennis op handen, de relatie met 
leidinggevenden verliep stroef (op z’n zachts gezegd). 
 
Dennis is ruim een jaar leerling geweest bij een ROC. Hij volgde daar als deel van de 
leerarbeidsovereenkomst een driejarige opleiding Maatschappelijke Dienstverlening. 
Op school , maar ook op het werk, is Dennis heel open geweest over zijn ADHD en wat dit betekent in 
termen van gedrag en mogelijkheden. Dennis verwachtte kennis van zijn problematiek bij de 
professionals en op zijn minst begrip. 
De leermethode, competentiegericht leren, was voor Dennis absoluut ongeschikt. Een leermethode 
waarbij de leerling zelf verantwoordelijk was voor zijn planning en leerresultaten past echt niet bij de 
mogelijkheden van Dennis. Klassikaal onderwijs en concreet huiswerk zou veel beter gepast hebben. 
Een aantal keren is Dennis op school, en in een enkel geval ook op het werk ‘verweten’ ge(mis-)bruik te 
maken van zijn ADHD.  
Dit was voor Dennis de limit. Hij was enorm gedesillusioneerd en zijn hooggespannen verwachtingen 
kwamen niet uit. 
Wat wel gebleven is, is zijn droom en passie. Dennis wil als ervaringsdeskundige mensen helpen die 
aan (en over ) de rand van de samenleving  overleven. Hij weet zeker dat hij voor hen heel veel kan 
betekenen.  
Wij zoeken een geschikte werkplek en een (ROC) opleiding waar wel rekening gehouden wordt met de 
mogelijkheden en beperkingen van Dennis. 
 
 Dennis geeft het aldus aan:  
1.  ik heb van tevoren mijn ADHD aangekondigd. 
2. Ik baal van de inadequate manier waarop daar mee is omgesprongen. 
3. Ik werkte bij een instelling die toch wat meer kennis in huis zou mogen hebben, en toch zijn al die                                                           
typische ADHD valkuilen weer in werking getreden. 
4. Ik ben gedesillusioneerd dat het ondanks dit alles toch weer verkeerd gaat. 
5. Ik verbaas mij hoe er bij een "professionele" zorginstelling toch zo weinig bekend is over ADHD en 
hoe er mee te dealen. 
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